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ANNONCE DE POSTE 
 
Poste : Conseiller polytechnicien chargé de la diffusion des innovations en agriculture durable 

Lieu d’affectation : San (couvrant les cercles de Koutiala, Yorosso, Tominian, Bla et San) 

Durée du contrat : 2,5 ans 

Intercooperation (fondation suisse pour le développement et la coopération internationale 

www.dicsahel.org) en partenariat avec le CRRA/IER de Sikasso, lance un avis de recrutement 

d’un Conseiller Polytechnicien auprès des organisations paysannes dans le cadre de la mise 

en œuvre du « Projet de gestion intégrée des parcs agro-forestiers dans les vieux bassins 

cotonniers du Mali » dans les cercles de Koutiala, Yorosso, Tominian, San et Bla. 

Le projet, sous financement de l’Agence française de développement AFD, vise une 

Amélioration de la production agricole et la sécurité alimentaire dans les vieux bassins 

cotonniers par de nouvelles pratiques de gestion intégrée des parcs agro forestiers.  

Ses objectifs spécifiques sont : 

1. Diffuser des pratiques agro forestières durables pour l’adaptation des petites exploitations 

agricoles au changement climatique et à la crise cotonnière  

2. Développer un programme de recherche-action de lutte contre les Tapinanthus du karité 

3. Diversifier les produits tirés des parcs agro forestiers afin d’atteindre l’autosuffisance et la 

sécurité alimentaire familiale 

4. Développer un réseau de compétences internes au sein des organisations paysannes pour 

un conseil agricole de proximité dans l’appropriation et la diffusion des innovations 

Responsabilités et tâches : 

Sous l’autorité de la cheffe d’antenne Intercooperation de San, le Conseiller Polytechnique est 

responsable de la large diffusion des innovations en matière d’agriculture de conservation dans 

les exploitations agricoles familiales des 5 cercles couverts. Ces innovations sont disponibles 

auprès des institutions de recherche et de paysans innovateurs et il s’agit de trouver les 

mécanismes opérationnels de leur large adoption et démultiplication dans le monde paysan. Le 

Conseiller Polytechnique renforce les organisations paysannes (AOPP, CRU, USCPC, FUAPAD, 

CLCOP, DLCA, CESIRI, ASPROFER, ZERETON etc.) a constituer des réseaux de diffusion et de 

vulgarisation performants en collaboration avec les services techniques. 

Le conseiller à pour tâches principales : 

Appuyer les Organisations Paysannes (Faitières) dans la mise en œuvre du projet, notamment 

sur les aspects suivants : 

- Définition des stratégies de vulgarisation et de diffusion ainsi que leur application dans 

les exploitations agricoles 

- Organisation du travail d’équipes avec les relais et animateurs paysans dans les 5 

cercles 

- Démonstrations techniques et pédagogiques des innovations sur les sites 

d’apprentissage paysans 

- Installation et supervision d’un dispositif de communication rurale autour des 

innovations et de leur application sur le terrain, en collaboration avec les institutions et 

autorités appropriées 

- Animation des cadres de concertation et de partage 

- Suivi de l’ensemble des travaux et leur reportage dans le monitoring basé sur le cadre 

logique et les auto évaluations paysannes 

- Appui à la capitalisation des acquis 

http://www.dicsahel.org/
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Profil et qualifications 

Formation : 

- Journalisme appliqué et/ou communicateur rural ou 

- Ingénieur et/ou technicien vulgarisateur 

- Sociologue du développement 

Compétences : 

- diffusion d’innovations techniques 

- transfert de technologie et vulgarisation agricole 

- formation appliquée en milieu paysan 

- animation de réseaux de connaissances 

- gestion opérationnelle des plans d’actions 

- suivi évaluation et capitalisation 

- renforcement des organisations paysannes faîtières 

Aptitudes particulières : 

- valorisation du savoir local 

- forte compétence en expression par écrit et rédaction 

- développement de relations multi acteurs 

- prise d’initiative et créativité 

- analyse des comportements sociologiques et du changement 

Expériences 

- au moins deux ans dans les domaines de la communication rurale, développement rural 

dans les projets 

- travail dans les ONG et/ou dans les institutions de recherche et/ou dans les médias 

- connaissance socio culturelle des zones cotonnières  

- outil informatique 

Dossier 

Le dossier de candidature comporte : 

- une lettre de motivation (manuscrite)  

- un cv détaillé  

- une copie des diplômes et attestations importantes 

Adresse d’envoi (deux options au choix): 

1) par e-mail : athanase.adm@icsahel.org 

2) physique : Intercooperation, Point d’appui 

Korofina Sud, Rue 96, Porte 737 

BP. 3066 – BAMAKO 

 

Date limite d’envoi : 20 Avril 2010 

Date d’engagement : 10 Mai 2010 

mailto:athanase.adm@icsahel.org

